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Determinazione nr. 72 del 04/08/2026

OGGETTO

Riconoscimento di beneficio welfare una tantum alla dipendente Martina Tagliente — Euro 600,00

lo sottoscritto Dott. Diego Spagnolo, in qualita di Amministratore Unico della Societa Gestione Servizi Desio
Srl, secondo quanto previsto dal vigente contratto di servizio per la gestione e I'erogazione dei servizi
cimiteriali, affidati con delibera di C.C. n. 64 del 19.12.2018 che contempla all’art. 6 comma 3, tra gli aspetti
gestionali ed amministrativi di competenza, la cura dei procedimenti necessari relativi alle operazioni di che
trattasi, nonché I'organizzazione e la gestione di tutte le operazioni cimiteriali ordinarie e straordinarie e,
ogni rapporto, informazione o richiesta da parte dell’utenza

PREMESSO CHE

e in data 21/04/2026 & stata assunta la dipendente MARTINA TAGLIENTE con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e part-time, con scadenza prevista al 31/12/2026;

¢ sin dall'inizio del rapporto di lavoro la dipendente ha dimostrato particolare impegno, disponibilita e
collaborazione nello svolgimento delle mansioni assegnate;

 la Societa, nel’ambito delle proprie politiche di valorizzazione del personale e di sostegno al benessere
dei propri dipendenti, intende riconoscere alla dipendente un beneficio di natura welfare;

e siritiene pertanto opportuno riconoscere alla dipendente MARTINA TAGLIENTE un beneficio welfare
una tantum pari ad Euro 600,00 (seicento/00);

DISPONE

1. di riconoscere alla dipendente MARTINA TAGLIENTE un beneficio welfare una tantum del valore
complessivo di Euro 600,00 (seicento/00);

2. che il suddetto beneficio sara riconosciuto ed erogato una tantum nella busta paga relativa al
mese di agosto 2026;

3. che il beneficio sara assoggettato al trattamento fiscale e contributivo previsto dalla normativa
vigente, secondo le modalita applicabili alla data di erogazione;

4. di demandare agli uffici amministrativi e al consulente del lavoro I'esecuzione della presente
determina e tutti gli adempimenti conseguenti, compresa la corretta contabilizzazione ed
esposizione del beneficio nel cedolino paga della dipendente;

5. di dare atto che il beneficio di cui alla presente determina ha carattere una tantum e non
costituisce elemento retributivo continuativo né comporta il riconoscimento di ulteriori benefici
per i periodi successivi, salvo diversa successiva determinazione dell’ Amministratore Unico.

La presente determina viene conservata agli atti della Societa.

Desio, 4 agosto 2026
Prot. 318/DS/sl

L’Amministratore Unico

Dott. Diego Spagnolo
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