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Prot. N° 35
Desio, 17 febbraio 2025

VERBALE PROCEDURA DI SELEZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME
IN SOSTITUZIONE MATERNITA’

In data odierna, si riunisce la commissione per la valutazione finale dei candidati che hanno presentato la
Ppropria candidatura in seguito alla procedura di selezione avviata, con awiso pubblico di selezione, della
figura di IMPIEGATO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME IN SOSTITUZIONE MATERNITA’,
pubblicato in data 30 gennaio 2025.

La commissione & stata nominata dall’Amministratore Unico in data 14 febbraio 2025, con prot. n° 34, ed &
composta da:

- Giorgio Disard responsabile amministrativo;
- Stefania Lutrini responsabile servizi cimiteriali;
- Roberta Colzani impiegata amministrativa;

La commissione si riunisce alle ore 08.30 per esaminare i titoli delle candidature pervenute e ritenute idonee
in seguito al Bando di cui sopra, avente scadenza alle ore 12 del giorno 14 febbraio 2025, pubblicato per la
durata di giorni 15 sul sito di Gestione Servizi Desio S.r.l. e comunicato al Comune di Desio, ai fini della
eventuale pubblicazione ritenuta idonea dal Comune, come previsto dal vigente regolamento per
I'assunzione del personale.

In data odierna la commissione si riunisce per definire la valutazione dei titoli derivanti dal curriculum
inoltrato dai candidati in sede di domanda. In particolare, la commissione determina un punteggio in funzione
della seguente griglia di valutazione come pubblicata in bando di selezione:

Ultimo ruolo ricoperto Punteggio
REQUISITI Livello istruzione finoas
MINIMI Esperienza lavorativa fino a 10
Conoscenze informatiche finoa s
Conoscenza Contabilita Generale fino a 10
Autonomia e Sicurezza fino a 10 ]
REQUISITI esperienza settore pubblico fino a 10
PREFERENZIALI esperienza servizi cimiteriali finoa s
conoscenza procedure CIG e D.lgs 50/2016 finoas
Disponibilita immediata finoa 10
REQUISITI Standing personale finoa 10
SOGGETTIVI Motivazione fino a 10
Inserimento ed integrazione nel contesto aziendale finoa 10
MASSIMA VALUTAZIONE ACQUISIBILE 100




La commissione verifica che alla scadenza prevista sono pervenute 5 candidature che sono state giudicate
ammissibili in quanto rispondenti ai requisiti minimi per la partecipazione.

La commissione procede contestualmente ai colloqui con i candidati, finalizzati alla completa valutazione
delle competenze.

Successivamente alla valutazione dei titoli Ia commissione procede all’audizione dei candidati.

Le candidature presentate vengono valutate secondo la seguente Griglia:

VALUTAZIONE IN SEDE DI SELEZIONE - ADDETTO AMMINISTRATIVO FEBBRAIO 2025

[&= [Punteggio [ Locatelli Marina | Bottoni Sveva | cascino Tiziana | Tagliente Martina] _ Zerbini Elisa |
Dis. Jlut. |Col. |Dis. |iut. |col. |pis. [Lut. Col. [Dis. [Lut. [Col. [Dis. [Lut. |Col.
= Livello istruzione fino a 10 5 6 5 7 7, 5 6 6 6 8 7 5 7 5 5
REQUISITI Esperienza lavorativa finoas 2 3 2 4 3 0 2 2 5 4 4 0 2 0 0|
MINIMI Conoscenze informatiche finoa 10 3 1 1 T 7 6 3 4 3 8 7 6 5 6 6
Conoscenza contabilita generale finoas 0 1] 0 2 3 0 0 0 0 4 4 0| 2 0 0
Autonomia e sicurezza fino a 10 6 & 6 7 7 7 6 6 9 7 8 7 6 8 7|
REQUISITI Esperienza settore Pubblico finoa 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREFERENZIALI Esperienza servizi cimiteriali finoa 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o Y] 0| 0 0 0
Disponibilitd immedi fino a 15 15 15 15 15 15 15 15 14 15 14 14 15 13 15 15
REQUISITI Standing personale fino a 10 4 5 4 8 8 7 7 7 10 9 9 7 7 10 7
SOGGETTIVI Motivazione fino a 10 8 8 8 T, i 9 [ 7 9 9 9 9 5 4 9
Ins.nto ed integr nel contesto aziendale  |fino a 10 6 8 7 7 7| 8 6 8| 10 9 9 8 7] 10 8
MASSIMA VALUTAZIONE ACQUISIBILE 100 Totale 49,0 61,7 58,3 66,7 56,3
Classifica 5 2 3 1 4

Componenti commissione: Dis=Dr. Disard; Lut=sig.ra Lutrini; Col=sig.ra Colzani

La sig.ra Tagliente Martina risulta, quindi, una figura qualificata in funzione della sua esperienza, della
immediata disponibilita e della motivazione personale e professionale.

Desio, 17 febbraio 2025

La Commissione esaminatrice:

Giorgio Disar®

Stefania Lutrini

Roberta Colzani




