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Prot. N° 812/2020
VERBALE COLLOQU! DI SELEZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

In data odierna sl riunisce la commissione per la valutazione finale dei SE| candlidati preselezionati da Spring
Professional, come previsto dall’avviso pubblico di selezione, della figura di IMPIEGATO AMMINISTRATIVO,
pubblicato in data 6 ottobre 2020.

La commissione & composta da:

& Dr. Giorgio Disard — Responsabile amministrativo assistente dell’ Amministratore Unico;

» Dr. Giovannl Faroti~ Commercialista Revisore Legale, Consulente Gestlone Servizi Desio per l'area
amministrativa - tributaria e Gestionale;

¢ Dr. Luca Dorentli ~ Commercialista Revisore Legale, Presidente dell’Organismo di Vigilanza di
Gestione Servizl Desio,

La commissione si & altresi riunita nel giorno 24 novembre u.s. per esaminare con colloguio diretto primi i
candidati ritenuti idonel e presentati da Spring che, come da bando, si & occupata della preselezione come
da allegato n° 1.

In data odierna ia commisslone si riunisce per definire la valutazione dei singoli candidati in funzione dei
colloqui sostenutl,

In particolare, la commissione determina un punteggio in funzione delia seguente griglia di valutazione come
pubblicata nel bando di seleziohe:

Ultimo ruolo ricoperto Punteggio
REQUISIT Livello istruzione finoas
MINEVI Esperienza lavorativa __|finoas
Conoscenze informatiche e oo |finoas
Conoscenza Contabllita Generale finoa 10
Autonomia e Sicurezza finoas
{ Valutazione in Preselezione ' fino a 10
REQUISITI esperienta settore pubblico finoa 10
PREFERENZIALI | esperienza servizi cimiteriali |finoas
: . conoscenza procedure CIG e D.lgs 50/2016 ____|finoas
Disponibilita immediata fino a 10
REQUISITI Standing personala finoa 10
SOGGETTIV! Motivazione finoa 10
Inserimento ed integrazione nel contesto aziendale | fino al0
MASSIMA VALUTAZIONE ACQUISIBILE 100




Alla chiusura delle audizioni dei candidati, la commissione, considerando gll elementi scaturiti dai colloquied
esaminati i profili redatti dai selezionatori (allegati al presente verbale ed in visione presso la sede di G.S.D,
Srl),

determina la seguente graduatoria

Emanuela Baas
Martina Motta
Daniela Rossi
Antonia Maddalone
Lorena Galimbert|
Marco Nebotosi

S

La prasente graduatoria avra la validita di 24 mesi al fini di un inserimento alle medesime condizioni del
bando di selezione cui si riferisce,

La di valutazlone viene allegata al presente verbale {All.2)

La sig.ra Emanuela Baas risulta, quindi, la figura maggiormente qualificata in funzione della sua esperienza,
deli'immedata disponibillt e della motivazione personale e professionale.

All. 1 - Candidature pervenute ed esito delia preselezione

All. 2 - Griglia di valutazione dei candidati ammessi af ¢olloguio

Desio, 26 Novembre 2020

La Commissione esaminatrice:

Dr. Luca Dorenti

Dr. Giorgio Disard

Dr. Giovanni Faroti
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