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Determinazione nr. 35 del 31-12- 2021

OGGETTO

Rinnovo incarico di Responsabile Anticorruzione e Trasparenza e costituzione
di Team supporto operativo

Il sottoscritto dott. Michele Corbetta, Amministratore Unico della societa in epigrafe,

Premesso

¢ Che Gestione Servizi Desio S.r.l. ( da qui GSD) & una sacieta c.d. In House e come tale assoggettata
alla normativa corrente in termini di adempimenti relativi alla prevenzione della corruzione e alla
trasparenza:

e chein funzione di tali obblighi GSD si & per tempo dotata sia di MOG ex D. Lgs 231/01 e s.m.i.;

e che tale modello integra il PTPCT adottato ed aggiornato al 2023, come da determinazione
del’amministratore unico n°8 del 31-03-2021;

e che in funzione di tali previsioni normative GSD si & per tempo dotata di una figura interna atta a
ricoprire il ruolo di RPCT;

¢ che I'amministratore unico, in considerazione delle previsioni normative e delle buone prassi
applicabili alla realta aziendale di GSD, previa una condivisione con I'Ente Socio e del controllo
analogo, ha provveduto ha nominare per il ruolo di RPCT una figura interna non dirigenziale a far
capo dal 23 marzo 2016, prot. 321/16;

e che tale figura & stata identificata con la sig.ra Stefania Lutrini;

e che tale incarico & stato prorogato con continuita fino ad oggi, cercando di fornire alla figura
adeguati supporti tecnici ed operativi, idonea e continua formazione e procedure atte a garantirne
I'indipendenza;

e che l'incarico di RPCT era stato rinnovato alla sig.ra Lutrini a tutto il 31-12-2021 con prot. 919 del 23
dicembre 2020;
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Vista
La disponibilita della sig.ra Lutrini al mantenimento del ruolo affidato;

Atteso

¢ che 'ANAC ritiene non legittimo che il RPCT sia individuato in un soggetto esterno alla
Societa, caso espressamente vietato nelle determinazione n. 8/2015.

¢ che siindica l'individuazione di un responsabile di area gia presente nella Societa come la
strada piu percorribile, ferme restando le prescrizioni poste dall’ANAC (“Dall’espletamento
dellincarico di RPC non puo derivare I'attribuzione di alcun compenso aggiuntivo, fatto
salvo il solo riconoscimento, laddove sia configurabile, di eventuali retribuzioni di risultato
legate all’effettivo conseguimento di precisi obiettivi predeterminati in sede di previsioni
delle misure organizzative per la prevenzione della corruzione”. —punto 2.1.2 della citata
determinazione n. 8/2015, successivamente ribaditi nella delibera n. 1134 del 2017) e
garantendo un certa autonomia, per non rientrare nel rischio di conflitto di ruolo.

Rilevato

Che rispetto a quest’ultimo punto, si ritengono opportune due proposte organizzative:

e anche per valorizzare I'esperienza di chi fino a questo momento ha presidiato il tema, la
costituzione di un “Team” in ambito di prevenzione della corruzione e trasparenza che
contempli la presenza del RPCT (le cui responsabilita formali non sono in alcun modo
scalfite) L’Amministratore Unico e il Responsabile Amministrativo, con il supporto di esperti

esterni quali i componenti dell’'Organismo di Vigilanza di cui al D.Lgs 231/01, cui la figura
dell’RPCT & invitato con costanza e periodicita;

¢ la formalizzazione, nell’organigramma aziendale, che rispetto al tema in oggetto, tale figura
abbia come riferimento gerarchico I’Amministratore Unico, fugando cosi il rischio di
conflitto di interesse da parte del superiore gerarchico al RPCT e quindi potenzialmente in
grado di influenzarlo o di influire sulle sue scelte oltre che nel contempo a creare una
pluralita di controlli incrociati

Dato atto

Del recepimento di tali proposte, formulate in sede dell’aggiornamento formativo attuato nel mese di
ottobre 2021, da parte dell'organismo di Vigilanza;

Preso atto

Del vigente accordo per una retribuzione di risultato per il ruolo svolto, determinato dal fatto che la
mansione non dirigenziale non pud prevedere I'omnicomprensivita della retribuzione anche per il ruolo di

RPCT e che comporta un premio di produzione lordo di €.750,00 in ragione di anno al raggiungimento degli
obbiettivi certificato da parte dell’'OlV;
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Determina

Di rinnovare I'incarico di RPCT per I'anno 2022 alla sig.ra Stefania Lutrini;

Di recepire la costituzione di un “team” a supporto operativo del RPCT costituito
dall’Amministratore Unico dr. M. Corbetta, dal Responsabile Amministrativo dr. Giorgio Disard con
un diretto collegamento con 'organismo di Vigilanza in carica, cui il RPCT & costantemente invitato
e con cui detiene un rapporto di relazione diretta atto a garantire l'integrita del suo incarico;

demandare all’Ufficio Amministrativo gli adempimenti relativi

Desio, 31 dicembre 2021

Prot. 836

L’Amministratore Unico



