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Determinazione nr. 12 del 13 Maggio 2021

OGGETTO

Assunzione a tempo determinato del sig. Massimo Zito in deroga al
Regolamento Vigente per la selezione del personale per motivi di urgenza

Il sottoscritto dott. Michele Corbetta, Amministratore Unico della societa in epigrafe,

Premesso

Che Gestione Servizi Desio S.r.l. (Gsd) & una societa in house interamente controllata dal Comune di Desio;
Che attualmente ha in affidamento il servizio di gestione servizi cimiteriali;

che Gsd si & dotata di Regolamento per I'assunzione del personale tramite procedure ad evidenza pubblica;

che tale regolamento prevede il ricorso a selezione con evidenza pubblica per ogni tipo di assunzione,
comprese quelle a tempo determinato — ad esclusione di quelle debitamente motivate per ragioni di
somma urgenza;

Visto

Che & intervenuto un provvedimento disciplinare che ha comportato il licenziamento senza prosecuzione di
attivita lavorativa di ad uno dei due addetti operanti presso i due cimiteri cittadini;

che risulta necessario garantire una costanza e continuita nell’erogazione dei servizi cimiteriali;

che tale necessita e esplicitata nel vigente contratto di servizio, nonché insita nel carattere di essenzialita
dei servizi resi;

Atteso

° Che risulta necessario provvedere alla sostituzione dell’addetto cessato, onde garantire la continuita

dei servizi;

° che tale sostituzione deve necessariamente essere effettuata attraverso una selezione con evidenza
pubblica;

° che i tempi necessari per I'indizione del procedimento, il suo esperimento e la successiva assunzione

della nuova risorsa non risultano compatibili con le esigenze di garanzia del servizio;
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° che non sono neppure precisamente preventivabili le tempistiche operative di detta sostituzione;

° che quanto inserito in premessa costituisce elemento sufficiente e necessario per derogare alle
procedure di selezione per il tempo determinato di cui al vigente regolamento, secondo quanto
previsto dal regolamento stesso.

Rilevato

Che i costi del ricorso al lavoro interinale graverebbero eccessivamente sulla struttura aziendale,
soprattutto se non di mero carattere temporaneo con tempistiche di utilizzo ridotte;

Dato atto

° Che recentemente e stato utilizzato un lavoratore interinale per un periodo di sostituzione malattia
della durata totale di mesi 4;

° che il lavoratore utilizzato si & rivelato efficiente e dimostra di possedere una discreta conoscenza di
luoghi, sistemi e procedure di lavoro;

Preso atto

Della disponibilita di tale lavoratore (il sig. Massimo Zito) ad essere assunto temporaneamente e con
disponibilita immediata;

Determina

1) Di procedere all’assunzione a tempo determinato del sig Massimo Zito, nato a Bari il 22/12/1972
cod. fiscale ZTIMSM72T22A662H, residente a Sannicandro di Bari (BA) via A. Diaz 135 i.5, a partire
dal giorno 14 maggio 2021;

2) Di stabilire che il rapporto di lavoro perdurera fino all’entrata in servizio della risorsa selezionata
con procedura ad evidenza pubblica;

3) Di stabilire comunque un termine massimo di mesi sei (6) per la durata del rapporto lavorativo;

4) Di stabilire che il rapporto di lavoro subordinato sara disciplinato dalle norme previste dal CCNL
Imprese Pubbliche del settore funerario: Inquadramento: Livello D3 - Qualifica: Operaio - Mansioni
svolte: Operatore Cimiteriale

5) didemandare all’'Ufficio Amministrativo gli adempimenti relativi.

Desio, 13 Maggio 2021
Prot. 362/MC

L’Amministzatore Unico
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